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forma do disposto no paréagrafo tnico do artigo 27 da Lei Federal
n°10.741, de 1/10/2003 (Estatuto do Idoso);

2° Maior n° de acertos nas questdes de Conhecimentos
Especificos;

3° Maior n° de acertos nas questdes de Portugués;

4° Maior n° de acertos nas questes de Matematica
Financeira;

5° Maior n° de acertos nas questdes de Informatica;

6° Maior n° de acertos nas questdes de Inglés;

7° Maior idade.

12. Dos Recursos

12.1. O candidato tera o prazo de 2 (dois) dias Uteis para
apresentar recurso contra enunciados e/ou respostas de ques-
toes de prova a partir do dia seguinte ao da realizacdo da prova
do concurso publico.

12.2. O candidato tera o prazo de 2 (dois) dias UGteis para
apresentar pedido de reviséo de nota a partir do dia seguinte ao
da publicagéo do resultado da prova no Diario Oficial do Estado
de Sao Paulo.

12.3. 0 candidato tera o prazo de 2 (dois) dias Uteis para
apresentar pedido de revisdo de resultado final/classificacao,
a partir do dia seguinte ao da publicacdo no Diario Oficial do
Estado de Sao Paulo.

12.4. Na prova do concurso publico, o candidato podera
apresentar dentro dos prazos estabelecidos nos itens 12.1,
12.2 e 12.3, um Gnico recurso e/ou um Unico pedido de revisao
de nota e/ou um Unico pedido de reviséo de resultado final/
classificagdo.

12.5. Os recursos e os pedidos de revisdo de nota e/ou
resultado/classificacdo que forem apresentados fora dos prazos
estabelecidos nos itens 12.1, 12.2 e 12.3, ndo serdo aceitos
sejam quais forem os motivos alegados pelo candidato.

12.6. Nao sera admitido pedido de revisdo de nota e/ou
resultado final/classificacdo, apds sua republicacdo no Diario
Oficial do Estado de S&o Paulo.

12.7. 0 candidato devera dirigir o recurso e/ou o pedido de
revisdo de nota ao Diretor do Centro de Divulgacao Cientifica e
Cultural - CDCC/USP, Campus de Sao Carlos e entrega-lo pesso-
almente ou através de portador na Administracdo do CDCC/USP,
Séo Carlos, a Rua 9 de julho n° 1227, Centro — Sao Carlos/SP, de
segunda a sexta-feira, no horario citado no item 6.3.8.

13. Da validade

13.1. O concurso publico tera validade de 6 (seis) meses
a contar da data da Publicacdo do Despacho de Homologagdo
no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo, podendo, a critério da
Universidade de Sao Paulo, ser prorrogado por igual periodo.

14. Da Contratacao

14.1. Para contratacao, devera o candidato comparecer ao
Servico de Pessoal da Unidade/Orgdo indicado no Edital de Con-
vocagao, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contado do primeiro dia
(til sequinte ao da publicacao no Diario Oficial do Estado de Sao
Paulo, e apresentar a documentacdo comprobatdria completa
abaixo discriminada, sob pena de ser considerado desistente do
concurso publico:

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

- Certidao de Nascimento (para solteiros);

- Certiddo de Casamento;

- Cédula de Identidade — R.G.

- 2 fotos 3x4 recentes;

- Cadastro de Pessoa Fisica (C.PF/C.I.C.);

- Titulo de Eleitor acompanhado do comprovante de vota-
¢do ou da justificativa referente a ultima eleicao;

- Certificado Militar (para o sexo masculino);

- Certiddo de Nascimento dos filhos com até 21 anos de
idade ou até 24 anos, se universitarios;

- Caderneta de Vacinacdo atualizada dos filhos menores
de 14 anos;

- Extrato de participagdo no PIS/PASEP;

- Declaragdo de Acumulacdo de Cargos, quando for o caso;

- Original e cdpia simples, ou copia autenticada do com-
provante de escolaridade (historico ou diploma) de concluséo
do Curso de Graduagao completo em Contabilidade, com carga
horaria minima fixada pelo MEC que, quando for expedido por
instituicdes estrangeiras, devera estar acompanhado da respec-
tiva traducdo e revalidagdo do titulo;

- Registro no Orgdo Profissional - CRC; com habilitacdo para
o exercicio da profissdo, na apresentagdo de protocolo, devera
estar acompanhado da declaracdo do Orgao de classe, compro-
vando a habilitacdo no exercicio da profissao.

14.2. Para contratacdo, devera o candidato ser considerado
apto em exame médico pré-admissional realizado pelo SESMT/
USP.

14.3. O candidato que, injustificadamente, deixar de com-
parecer ao exame médico pré-admissional na(s) data(s), local(is)
e horario(s) previstos sera considerado desistente do concurso
publico.

14.4. Caso o candidato exerca outro cargo, emprego ou fun-
¢ao publica (inclusive aposentadoria), a contratacao dependera,
ainda, da autorizacdo de acumulacdo de cargo.

14.5. 0 candidato devera comparecer a Secdo de Pessoal
da Unidade/Orgdo até o primeiro dia Gtil seguinte aquele em
que o SESMT/USP tiver concluido por sua aptidao, sob pena de
ser considerado desistente do concurso publico, quando sera
cientificado, por escrito, da data fixada pela Unidade/Org&o para
o inicio do exercicio da fungdo.

14.6. A Unidade/Orgdo fixaré a data para o inicio do
exercicio da fungdo dentro do prazo méaximo de 30 (trinta) dias
contado do primeiro dia util seguinte aquele em que o candi-
dato for considerado apto em exame médico pré-admissional
realizado pelo SESMT/USP e, quando for o caso, autorizada a
acumulagéo de cargo.

14.7. 0 candidato que n@o iniciar o exercicio da fungdo na
data fixada pela Unidade/Orgéo sera considerado desistente do
concurso publico.

14.8. A contratagdo e o inicio do exercicio da fungdo objeto
do presente concurso publico para o candidato que ja pertencer
aos quadros funcionais da Universidade de Sdo Paulo s6 sera
possivel apos a conclusdo de aptiddo em exame médico pré-
admissional e a apresentacao de pedido de demiss&o relativo ao
vigente contrato de trabalho ao Dirigente da Unidade/Orgao de
lotacdo do servidor, sendo que a nova contratacdo ocorrera nas
condigbes previstas neste edital.

14.9. Caso o candidato ja tenha sido funcionario publico,
deverd apresentar declaracio emitida pelo Orgdo o qual
pertencia com a data e o motivo do desligamento e néo sera
contratado se demitido ou exonerado do servico publico em
consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou a
bem do servigo publico).

15. Das Disposicdes Finais

15.1. A inexatiddo das informagdes ou a irregularidade
nos documentos, verificada a qualquer tempo, em especial por
ocasido da contratagdo, acarretara a exclusdo do candidato do
concurso publico, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civil ou criminal.

15.2. 0 ndo atendimento, pelo candidato, das condi¢des
estabelecidas no presente edital implicard em sua excluséo do
concurso publico, a qualquer tempo.

15.3. A falta de pagamento da taxa de inscri¢do, verificada
a qualquer tempo, acarretard a exclusdo do candidato do con-
curso publico.

15.4. O candidato devera manter atualizado seu endereco
durante todo o prazo de validade do presente concurso publico.

15.5. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais altera-
¢Oes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou o evento que lhes disser respeito ou até a data
da homologagao do concurso publico.

15.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompa-
nhar os comunicados e demais publicacdes referentes a este
concurso publico através do Diario Oficial do Estado de S&o
Paulo.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

REITORIA

PR(')-REITOI'{IA DE DESENVOLVIMENTO
UNIVERSITARIO

Diretoria Geral de Recursos Humanos

DIVISAO DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO

A Diretoria Geral de Recursos Humanos, através da Divisao
de Planejamento e Desenvolvimento, torna publica a desisténcia
de VANDO RODRIGUES MAGALHAES, aprovado em 14° lugar no
Processo Seletivo Temporario 15-P-19114/2012 para a funcao
de PAEPE - Técnico de Enfermagem junto a Unicamp do Edital
de abertura 003/2012, por ndo assumir suas funcdes na data
agendada.

DIVISAO DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO

A Diretoria Geral de Recursos Humanos, por intermédio
da Divisao de Planejamento e Desenvolvimento, COMUNICA
a substituicdo da Sra. Olga Regina Sofia de Souza Morales,
membro da Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Publico
para a funcdo PAEPE — PROFISSIONAL DA ARTE, CULTURA E
COMUNICAGAO junto a Universidade Estadual de Campinas, de
acordo com o Edital de Abertura n° 112/2012, publicado no DOE
de 27/10/2012. Passa a integrar a referida Comissao Examina-
dora a Sra. Daniela de Almeida Martins.

Publique-se para fins de conhecimentos.

DIVISAO DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO

A Diretoria Geral de Recursos Humanos, por intermédio
da Divisdo de Planejamento e Desenvolvimento, COMUNICA a
substituicdo da Sra. Vera Regina Toledo de Camargo, membro
da Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Publico para
a fungdo PAEPE - Jornalista junto a Universidade Estadual de
Campinas, de acordo com o Edital de Abertura n° 115/2012,
publicado no DOE de 27/10/2012 e Edital de convocagdo para
as provas escrita objetiva e escrita dissertativa publicada no DOE
de 24/11/2012. Passa a integrar a referida Comissao Examinado-
ra o Sr. Pedro Paulo Abreu Funari.

Publique-se para fins de conhecimentos.

SECRETARIA GERAL

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

EDITAL

A Universidade Estadual de Campinas torna publica a
abertura de inscrigdes para o concurso de provas e titulos para
obtencdo do Titulo de Livre Docente na area de Ciéncias Far-
macéuticas, na disciplina FR-725 Biotecnologia, do Instituto de
Biologia, da Universidade Estadual de Campinas.

INSTRUCOES

| — DAS INSCRICOES

1. As inscri¢des serdo recebidas, pelo prazo de 30 dias a
contar da publicacdo deste Edital, de segunda a sexta-feira, das
09 as 12 horas e das 14 as 17 Horas, na Secretaria de Recursos
Humanos, do Instituto de Biologia, da Universidade Estadual
de Campinas, na Cidade Universitaria "Zeferino Vaz", Bardo
Geraldo, Campinas, SP.

1.1. Poderdo se inscrever ao concurso graduados em Curso
Superior, portadores do titulo de Doutor, conferido pelo menos
trés (3) anos antes da data da inscricdo, nos termos do Artigo
172 do Regimento Geral da UNICAMP.

1.2. O registro da solicitacdo da inscricdo sera feito median-
te apresentacdo, pelo candidato, de requerimento dirigido ao
Diretor da Unidade, indicando: nome, domicilio e profisséo,
fazendo-o acompanhar dos seguintes documentos:

a. Diploma de Curso Superior, que inclua a matéria da disci-
plina ou conjunto de disciplinas em Concurso ou afim;

b. Titulo de Doutor;

¢. Cédula de Identidade;

d. Oito (08) exemplares de Tese ou do Conjunto da Produ-
¢do Cientifica, Artistica ou Humanistica do candidato apés seu
doutoramento e por ele apresentado de forma a evidenciar a sua
contribuicdo nos campos da ciéncia, das artes ou humanidades;

e. Um (01) exemplar de cada trabalho ou documento rela-
cionado no Memorial.

f. Oito (08) exemplares do Memorial, impresso, contendo
tudo o que se relacione com a formagéo cientifica, artistica,
didatica e profissional do candidato, principalmente as ativida-
des relacionadas com a disciplina ou conjunto de disciplinas em
Concurso, a saber:

f.1. Indicagdo pormenorizada de sua educagdo secundaria,
precisando épocas, locais e instituicbes em que estudou, se
possivel mencéo de notas, prémios ou outras distingdes obtidas;

f.2. Descricdo minuciosa de seus estudos superiores, com
indicagdo das épocas e locais em que foram realizados, e relagdo
de notas obtidas;

f.3. Indicacdo dos locais em que exerceu sua profissdo, em
sequéncia cronologica, desde a concluséo dos estudos superio-
res até a data da inscricdo ao Concurso;

f4. Indicagdo pormenorizada de sua formacdo cientifica
ou artistica;

5. Relatério de toda sua atividade cientifica, artistica,
técnica, cultural e didatica, relacionada com a area em Con-
curso, principalmente a desenvolvida na criagdo, organizacao,
orientagdo e desenvolvimento de ntcleos de ensino e pesquisa;

f.6. Relagdo dos trabalhos publicados com os respectivos
resumos;

f.7. Relagdo nominal dos titulos universitarios relacionados
com a disciplina ou conjunto de disciplinas em Concurso, bem
como outros diplomas e outras dignidades universitarias e
académicas.

1.3. Todas as informagGes serdo, obrigatoriamente, docu-
mentadas por certiddes ou por outros documentos, a juizo da
Congregacdo da Unidade.

1.4. O Memorial podera ser aditado, instruido ou com-
pletado até a data fixada para o encerramento do prazo para
inscricdes.

1.5. Os candidatos seréo notificados por Edital, com antece-
déncia minima de 30 (trinta) dias, a respeito da composicao da
Comissao Julgadora e da fixacdo do calendario de provas, que
sera publicado no DOE apos a aprovacdo das inscri¢des pela
Congregacdo da Unidade.

Il - DA COMISSAQ JULGADORA DO CONCURSO

2. A Comissédo Julgadora do concurso sera constituida de
5(cinco) membros aprovados pela Congregacdo da Unidade,
entre especialistas de renome na disciplina ou conjunto de
disciplinas em concurso, 2 (dois) dos quais pertencerdo ao
corpo docente da Universidade, escolhidos entre professores
de nivel MS-6 ou MS-5, em exercicio na Universidade, e os 3
(trés) restantes escolhidos entre professores dessas categorias
ou de categorias equivalentes pertencentes a estabelecimentos
de ensino superior oficial ou profissionais de reconhecida com-
peténcia na disciplina em concurso, pertencentes a instituicdes
técnicas, cientificas ou culturais do Pais ou do exterior.

1l - DAS PROVAS

3. 0 presente concurso constara das seguintes provas:

I. Prova de Titulos;

II. Prova Didatica;

I1l. Prova de Defesa de Tese ou avaliagdo do conjunto da
producdo cientifica, artistica ou humanistica do candidato
apos o seu doutoramento e por ele apresentado de forma a
evidenciar a sua contribuicdo nos campos da ciéncia, das artes
ou humanidades.

3.1. A Prova de Titulos consistird na avaliagdo pela Comis-
sao Julgadora, com base no memorial apresentado, dos titulos
do candidato, emitindo parecer circunstanciado em que se realce
sua criatividade na ciéncia, nas artes ou humanidades e suas
qualidades como professor e orientador de trabalhos.

3.1.1. No julgamento de titulos sera considerado cada um
dos itens abaixo, por ordem decrescente de valor:

a. Atividades didaticas de orientagdo, de ensino e pesquisa;

b. Atividades cientificas, artisticas, culturais e técnicas rela-
cionadas com a matéria em concurso;

c. Titulos universitarios; e

d. Diplomas de outras dignidades universitarias e acadé-
micas.

3.2. A prova didatica versara sobre o programa de disciplina
ou conjunto de disciplinas ministradas na Universidade no ano
anterior ao concurso e nela o candidato deverd revelar cultura
aprofundada no assunto.

3.2.1. A matéria para a prova didatica sera sorteada na pre-
senca de, no minimo, 3 membros da Comissao Julgadora, com
24 horas de antecedéncia, de uma lista de 10 pontos organizada
pela referida Comissao.

3.2.2. A prova didatica tera a duracao de 50 a 60 minutos
e nela o candidato desenvolvera o assunto do ponto sorteado,
vedada a simples leitura do texto da aula, mas facultando-se,
com prévia aprovacdo da Comissao Julgadora, o emprego de
roteiros, apontamentos, tabelas, graficos, dispositivos ou outros
recursos pedagdgicos utilizaveis na exposicao.

3.3. A tese a ser defendida pelo candidato devera basear-se
em trabalho de pesquisa original em Biotecnologia para Ciéncias
Farmacéuticas. No caso de o candidato optar pela apresentacao
do conjunto de sua produgéo cientifica, artistica ou humanistica,
realizada apos o doutoramento, este conjunto de trabalhos sera
organizado de modo a demonstrar a capacidade critica do can-
didato, bem como a originalidade de suas pesquisas.

3.3.1. A arguicdo sera feita pela Comissao Julgadora, caben-
do a cada examinador 30 minutos e igual prazo ao candidato
para responder. A critério do candidato, podera haver dialogo e
neste caso, os tempos serdo somados.

IV - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

4. Cada examinador atribuira notas de 0 (zero) a 10 (dez) a
cada uma das provas.

4.1. A nota final de cada examinador sera a média pondera-
da das notas por ele atribuidas as provas.

4.2. Os candidatos que alcancarem, de 3 (trés) ou mais
examinadores, a média minima 7,0 (sete), serdo julgados habili-
tados a Livre-Docéncia.

4.3. A Comissao Julgadora, terminadas as provas, emitira
um parecer circunstanciado, Uinico e conclusivo, sobre o resulta-
do do concurso que sera submetido a homologacao da Congre-
gacdo da Unidade, instancia final de mérito para deliberacéo.

V - DA DIVULGAGAO DO PARECER DA COMISSAO JUL-
GADORA

5. O parecer final da Comisséo Julgadora, homologado pela
Congregacdo do Instituto de Biologia, sera publicado no DOE.

VI - DO RECURSO

6. Do julgamento do concurso caberd recurso, exclusi-
vamente de nulidade, para a Camara de Ensino, Pesquisa e
Extensao.

VIl - DA LEGISLACAO

7. O presente concurso obedecera as disposi¢des conti-
das na Deliberacdo CONSU-A-05/2003 e Deliberacado CONSU
A19/2011 que estabelece o perfil de Professor Associado | (MS-
5.1) do Instituto de Biologia.

Anexo 1 — Programa da Disciplina

Caracteristicas e propriedades do DNA e RNA Cddigo
Genético

Mecanismos de Recombinagdo em Microrganismos

Expressdo Génica em Procariotos

Expressdo Génica em Eucariotos

Tecnologia do DNA Recombinante

Vetores de Clonagem e Vetores de Expressao

Técnicas de Clonagem e Inativacdo de Genes

Gendmica, Sequenciamento de Genes e Pirosequencia-
mento

RNA de interferéncia e suas aplicacdes em Ciéncias Far-
macéuticas

Nocoes de Elementos de Transposicéo

Nocbes de Genes homedticos e Biologia do Desenvolvimen-
to para Ciéncias Farmacéuticas

Nogbes de Biologia Sintética

Biosseguranca e Biotecnologia

Produgéo de Farmacos e Vacinas por Biotecnologia

Biotecnologia em Plantas para produgdo de Farmacos e
Medicamentos

Biotecnologia em Animais para Ciéncias Farmacéuticas

Principios de Fermentagdo e Aumento de Escala
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UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA

REITORIA

DIVISAO DE ADMINISTRACAO

EDITAL N° 50/2012-DA/PRAd — REFERENTE A PRORROGA-
GAO DO PRAZO DE INSCRICOES DE CONCURSO PUBLICO PARA
0 CAMPUS EXPERIMENTAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA

(CONCURSO PUBLICO N° 40/2012-DA/PRAd)

0 Diretor da Divisdo de Administracdo da Reitoria da Uni-
versidade Estadual Paulista “Jalio de Mesquita Filho", PRORRO-
GA até o dia 14/12/2012 o prazo de inscri¢des para o concurso
publico para preenchimento de 01 (um) emprego publico de
Professor Assistente Doutor, no conjunto de disciplinas: Calculo
Diferencial e Integral I, II, Il e IV, Algebra Linear e Geometria
Analitica, junto ao curso de Engenharia de Telecomunicagdes do
Campus Experimental de S&o Jodo da Boa Vista.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido
o presente Edital.

S&o Paulo, 06 de dezembro de 2012.

Divisao de Administragdo

JUSSARA ARANTES ANTONIO

Diretor

EDITAL N° 51/2012-DA/PRAd — REFERENTE A PRORROGA-
GAO DO PRAZO DE INSCRICOES DE CONCURSO PUBLICO PARA
0 CAMPUS EXPERIMENTAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA

(CONCURSO PUBLICO N° 41/2012-DA/PRAd)

0O Diretor da Divisdao de Administracdo da Reitoria da Uni-
versidade Estadual Paulista “Jalio de Mesquita Filho”, PRORRO-
GA até o dia 14/12/2012 o prazo de inscri¢des para o concurso
publico para preenchimento de 01 (um) emprego publico de
Professor Assistente Doutor, no conjunto de disciplinas: Fisica
I, 1l e Il, junto ao curso de Engenharia de Telecomunicages do
Campus Experimental de Sdo Jodo da Boa Vista.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido
o presente Edital.

S&o Paulo, 06 de dezembro de 2012.

Divisao de Administracdo

JUSSARA ARANTES ANTONIO

Diretor

EDITAL N° 52/2012-DA/PRAd — REFERENTE A PRORROGA-
CAO DO PRAZO DE INSCRICOES DE CONCURSO PUBLICO PARA
0 CAMPUS EXPERIMENTAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA

(CONCURSO PUBLICO N° 42/2012-DA/PRAd)

O Diretor da Divisdo de Administracdo da Reitoria da Uni-
versidade Estadual Paulista “Jalio de Mesquita Filho", PRORRO-
GA até o dia 14/12/2012 o prazo de inscri¢bes para o concurso
publico para preenchimento de 01 (um) emprego publico de

Professor Assistente Doutor, no conjunto de disciplinas: Desenho
Basico, Mecanica e Resisténcia dos Materiais e Fendmenos de
Transporte, junto ao curso de Engenharia de Telecomunicagdes
do Campus Experimental de S&o Jodo da Boa Vista.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido
o presente Edital.

Sao Paulo, 06 de dezembro de 2012.

Divisao de Administragdo

JUSSARA ARANTES ANTONIO

Diretor

EDITAL N° 53/2012-DA/PRAd — REFERENTE A PRORROGA-
GAO DO PRAZO DE INSCRICOES DE CONCURSO PUBLICO PARA
0 CAMPUS EXPERIMENTAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA

(CONCURSO PUBLICO N° 43/2012-DA/PRAd)

O Diretor da Divisao de Administracdo da Reitoria da Uni-
versidade Estadual Paulista “Jalio de Mesquita Filho”, PRORRO-
GA até o dia 14/12/2012 o prazo de inscri¢bes para o concurso
publico para preenchimento de 01 (um) emprego publico de Pro-
fessor Assistente Doutor, no conjunto de disciplinas: Introdugéo
a Ciéncia da Computacao; e Rede de Computadores e Internet,
junto ao curso de Engenharia de Telecomunicagdes do Campus
Experimental de S&o Jodo da Boa Vista.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido
o presente Edital.

S&o Paulo, 06 de dezembro de 2012.

Divisao de Administragdo

JUSSARA ARANTES ANTONIO

Diretor

UNIDADES UNIVERSITARIAS

CAMPUS DE ARACATUBA

Faculdade de Odontologia

CAMPUS DE ARACATUBA

FACULDADE DE ODONTOLOGIA

DITAL DE CONVOCACAOQ N° 120/2012-STDARH

0 DIRETOR TECNICO DA DIVISAO TECNICA ADMINIS-
TRATIVA DA FACULDADE DE ODONTOLOGIA DO CAMPUS DE
ARACATUBA — UNESP, CONVOCA o candidato LUIZ CLAUDIO
LOPES, RG.n° 9.095.444-SSP-SP, habilitado em Concurso Publico
de que trata o Edital 17/2012, publicado no DOE de 24/02/2012,
paginas 92 a 95, classificado em 3° lugar, para preenchimento
mediante contratacdo no emprego publico de Assistente Ope-
racional Il, registrado sob o n° 290-GllI, no regime juridico da
"CLT" e Legislagdo Complementar, para comparecer no prazo de
5(cinco) dias Uteis, contados a partir da publicacdo deste Edital,
junto & Secdo Técnica de Desenvolvimento e Administracao de
Recursos Humanos desta Faculdade, situada na Rua José Bonifa-
cio n° 1193 — Aracatuba/SP, para anuéncia a contratacao e apre-
sentacdo dos documentos exigidos no item 8 do Edital de aber-
tura de inscriges, bem como, a apresentagéo de Declaragdo de
Bens e Valores que compde o Patriménio Privado do interessado.
0 ndo comparecimento do candidato no prazo acima estabele-
cido, bem como a recusa a contratacao, ou se contratado deixar
de entrar em exercicio, tera exaurido os direitos decorrentes da
habilitagdo no concurso publico. Proc.FOA-227-2012.

CAMPUS DE ASSIS

Faculdade de Ciéncias e Letras de Assis

CAMPUS DE ASSIS

FACULDADE DE CIENCIAS E LETRAS

EDITAL N° 217/2012-FCL/CAs.

(Processo n° 1124/2011)

TORNANDO PUBLICO o resultado do Concurso Publico de
Titulos e Provas para provimento de um cargo de Professor
Assistente, em Regime de Dedicacdo Integral a Docéncia e a
Pesquisa - RDIDP, do Departamento de Ciéncias Bioldgicas, no
conjunto de disciplinas “Laboratério de Bioprocessos | e 11",
"Biomateriais e Biomecanica” e "Projetos de Engenharia de
Bioprocessos”, conforme segue:

NOME DO CANDIDATO — RG - MEDIA FINAL

APROVADO

EUTIMIO GUSTAVO FERNANDEZ NUNEZ — RNE V543013-
2-71

Examinador — Titulos (peso 2) / Didatica (peso 1) / Arguicdo
de Projeto de Pesquisa (peso 1)

Dra. Izabel Cristina Freitas Moraes - - -6,7/8,0/7,0

Prof. Dr. Jodo Claudio Thomeo - - - 6,7/8,0/7,0

Dra. Valéria Marta Gomes de Lima 6,7 /8,0/7,0

AUSENTES

NOME - RG

HULDA NOEMI CHAMBI MAMANI — RNE V336897-H

ELIAS DE SOUZA MONTEIRO FILHO — 19.403.540-2

MARCELO CALDEIRA VIEGAS — 20.632.830-8

0 candidato podera solicitar recurso, sob os aspectos legal
e formal, no prazo de 10 (dez) dias corridos, contados da data
da divulgagdo deste Edital, mediante requerimento dirigido a
Congregacao e protocolado no local de inscrigdo.

CAMPUS DE BAURU

Faculdade de Ciéncias

EDITAL N° 272/2012 — STDARH/FC - RESULTADO FINAL

O Diretor da Faculdade de Ciéncias, por meio da Segdo
Técnica de Desenvolvimento e Administracdo de Recursos
Humanos, TORNA PUBLICO, o resultado do Concurso Piblico
para provimento do cargo de Professor Assistente, no conjunto
de “Principios e Técnicas de Prescricdo para a Intervencao na
Composicao Corporal”, “Principios e Técnicas da Prescricdo
para o Desenvolvimento da Aptidao Cardiorrespiratéria”, junto
ao Departamento de Educacdo Fisica, desta Faculdade (Edital
de Abertura de Inscri¢des n°. 241/2012— STDARH/FC), realizado
nos dias 04, 05/12/2012. O candidato podera solicitar recurso,
sob o aspecto legal e formal, no prazo de 10 (dez) dias corridos,
contados da data de publicagdo deste edital, mediante requeri-
mento dirigido a Congregacdo da Faculdade e protocolado no
local de inscrigges.

CANDIDATOS HABILITADOS:

PABLO CHRISTIANO BARBOZA LOLLO — RG. 34.290.405-X

Média da Prova de Titulos (Peso 2) / Média da Prova Didati-
ca (Peso 1) / Média da Arguicdo Memorial (Peso 1)

16,80 /9,33/9,00

MEDIA FINAL: 8,78

ALESSANDRO MOURA ZAGATTO - RG. 26.538.521-0

Média da Prova de Titulos (Peso 2) / Média da Prova Didati-
ca (Peso 1) / Média da Arguicdo Memorial (Peso 1)

19,00/9,33/9,00

MEDIA FINAL: 9,33

EZEQUIEL MOREIRA GONCALVES — RG. 6.172.218-1

Média da Prova de Titulos (Peso 2) / Média da Prova Didati-
ca (Peso 1) / Média da Arguicdo Memorial (Peso 1)

14,06 /7,00 /7,00

MEDIA FINAL: 7,02

LUIS ALBERTO GOBBO - RG. 21.292.752-8

Média da Prova de Titulos (Peso 2) / Média da Prova Didati-
ca (Peso 1) / Média da Arguicdo Memorial (Peso 1)

154417171733

MEDIA FINAL: 7,49

CANDIDATOS AUSENTES:

RG. 10.884.160

RG. 17.386.275

RG. 8.416.460

RG. 10.623.395

RG. 29.026.624-5

(Proc. 2193/46/01/11 — FC/C.Bauru)

EDITAL N° 271/2012 — STDARH/FC - RESULTADO FINAL

O Diretor da Faculdade de Ciéncias, por meio da Secdo
Técnica de Desenvolvimento e Administracdo de Recursos
Humanos, TORNA PUBLICO, o resultado do Concurso Publico
para provimento do cargo de Professor Assistente, no conjun-



